Nicola Broucek-Albrecht, Jahrgang 1989

zertifizierter Business-Coach und Kommunikationstrainerin

fur die digitale Arbeitswelt

Vom Erleben zum

professionellen Mehrwert.

Als Fachkraft eines Akutkrankenhauses
erlebte ich tagtaglich die weitreichenden
Auswirkungen von Kommunikation und
Miteinander auf den Unternehmenserfolg.
Storungen in diesem Bereich wirken sich
direkt auf die Zufriedenheit und das
Engagement von Mitarbeitenden aus,
dadurch

zeitkritische

komplexe
Arbeits-
ablaufe  und beeinflussen so die

gefahrden
und  hadufig

AuBenwirkung auf Patient*innen, Kund*in-
nen und Kooperationspartner*innen.

In Studium und Weiterbildungen setzte
ich mich konsequent mit der Frage aus-
einander, wie im Spannungsfeld helfen-

Was mich antreibt.

ein Weg ist eine Geschichte vom
MEanzipieren und  Freischwimmen.
Aus eigener Erfahrung kenne ich emotiona-
les Chaos und widerspruchliche Gedanken
in herausfordernden Situationen sowie die
Hoffnung, dass sich alles wieder legt, wenn
man abwartet und Erwartungen erfullt.
Heute kenne ich den Wert von Selbstflr-
sorge und -verantwortung, aber auch den
Preis, den Veranderung verlangt.

Daher teile ich meine Erfah-
rungen, um anderen Mut zu
machen, an personlichen und
auBeren Grenzen zu wachsen.

AN GRENZEN WACHSEN
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hello@neu-gedacht.com

UNTERNEHMENSZIELE NACHHALTIG ERREICHEN.
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KOMMUNIKATION

Meine Themen als Trainerin

der Berufe und kaufmannischer Unternehmens-
sicherung strategische Ziele nachhaltig erreicht und
Change-Prozesse im Rahmen von Digitalisierung
gesund umgesetzt werden konnen.

Heute arbeiteich als zertifizierter Coach,unterstitze
Mensch und Organisation in ihrer digitalen und
personlichen Entwicklung und gestalte gelingende
Transformationsprozesse fur die zukunftige Arbeits-
welt.,

DURCH DIE OPTIMALE NUTZUNG DER EIGENEN RESSOURCEN
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Meine Themen als Caoch

Dazu gehort  zuerst einmal, sich selbst zu
verstehen, spdter die personlichen Anliegen
umzusetzen und nach auBen klar und wirksam zu
kommunizieren. Ich zeige, wie man Ausloser fur
Unzufriedenheit enttarnt, gestalte Alternativen und
begleite die Umsetzung — ohne dabei das ganze
Leben umzuformen.

www.neu-gedacht.com



